DOHODA ¢éislo 123/§51/2012

o zabezpeceni podmienok vykonsvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Narodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obgianskeho zdkonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda*)

Clinok I.
Ukastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny RoZiiava

Sidlo: Safarikova &.112, 048 01 Rozfiava
zastupeny riaditefom: PaedDr. Mikul4s Gregor
ICO 35556919

bankové spojenie : Stitna pokladnica  &islo Gétu: 7000147186/81 80

Zamestnavitel’

Lop

St vhy L7 N T,
Obchodny nazov (u pravnickej osoby dalej len ,PO*) alebo priezvisko, meno a titl, G

Obec Krisnohorské Podhradie
Adresa PO alebo miesto podnikania FO:* 049 41 Krdsnohorské Podhradie, Hradnd 156 2 : 7'

fyzickeéj osoby - dalejlen , FO“).. .

zastiipeny Statutdrnym zastupcom u PO: I. Peter Bollq K

1CO | 00328421

SK'NACE Rev. 2 : 84110 - vieobecna verejnd spriva’
- "ﬁiatV'éraj 'l

* thto dohodu. v



Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu prace, socialnych

veci arodiny (d’alej len ..icastnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania absolventske;

| praxe, pre absolventa $koly, vedeného vevidencii uchidzatov o zamestnanie,

u zamestnéavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za udelom ziskania praktickych

skisenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu price.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
Skoly*) sa na tiCely vykonéavania absolventske]j praxe povazuje, podfa § 51 ods. 2 zakona
0 sluZb4ch zamestnanosti, znevyhodneny uchidza o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il stistavnil pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza& o zamestnanie mlad$i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, &i skongil stistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢&i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti iiradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad préce, socidlnych veci arodiny (dalej len . trad) sa zavizuje predloZit’
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu vykonavat’ absolventsku prax
podTa tejto dohody, obsahujuci pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteFnou sugastou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vainost dbvodov preruSenia vykonavania absolventske] praxe zo
zdravotnych d6évodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania &lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad moze v pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.



. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavézuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa $koly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi vnutornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpelnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskér v dei
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zatiatok a rozsah vykon4vania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi 3koly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta aur& druh
a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti po¢as vykonévanie absolventskej praxe (véizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su .uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nu sucast’.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickii osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 8koly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzick4 osoba bude povinnd pomahat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku - pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ Ju uradu mesacne do 5 pracovnych dnl po uplynut1 kalendarneho me51aca za
ktory- bola absolventska prax vykonavana )

. Zamestnavatel’ sa zavazuje Ze oznami uradu nedast absolventa skoly na vykonavam
absolventskej praxe, ako aj predCasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, naJneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnostl :



7. Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z dovodu jeho preukézanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
Clena rodiny a za d’al$ie dnj Jjeho nepritomnosti (napr. vdZne zdravotné, rodinné alebo osobné
dbvody, ktorych vaznost posudi tirad).

8. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze oznami vradu skutoénosti, ktoré mézuy ovplyvnit' zdvizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

v

9. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze nezni% podet pracovnych miest z dovody prijatia absolventa
Skoly na vykon4vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom trady a d’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsks prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzada o Zzamestnanie —
absolventa koly, ktory vykonava absolventskii prax,

b) nepridelil absolventovj Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

) zévaZnym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

- 7

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukongi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov 0 zamestnanie,

c¢) dlhodobej PN,(presahujﬁcej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.



//

. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnéavatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma
tirad pravo odstipit od dohody len v tej Zasti, v ktorej si dohodnuté préva a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknuta ginnost inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel' mé pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spbsobi $kodu zamestnivatefovi pocas vykonévania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe&uje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v &. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit od dohody len vtej &asti, vktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta Gginnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenic od tejto dohody je Geinné diiom dorutenia pisomného oznimenia druhému

tﬁégstlzlﬂcoy'i ‘tejto’f.d(\)hody, Odsttipenie od dohody nema vplyv na _opravnené _plnenia
-poskytnuté do ucinnosti odstiipenia od tejto dohody.

. Tuato dohodu moZno ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost originélu, priom

tirad obdrZi 1 vyhotovenie a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie. T PERRIRN N | ERPRI
= : ; ‘ < ! : 1oy v :

i
i B

. Zmen}? v >téjt'o vdifoh‘o'dé ', n_ioind vykﬁ)ﬁat" :‘lerl‘l fna zéklade -‘pisoi/nh_'ého‘ }nné\?rih\;i _]edneho

z Gi¢astnikov  tejto dohody pisomnym dodatkom k - tejto dohode; podpisanym oboma
udastnikmi dohody. ; : : |

. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ﬁc’:astr1ﬂ§mi doho.dy_a udinnost’

ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
titastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.-



4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdviznymi prévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zaviizkom téastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, pre¢itali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nidpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V RozZiave, diia: 24.07.2012

Za zamestnavatel'a: Za urad:
{
’ .‘ i . P .
..,( S 7 W%’ ................
Statutdrny z4stupca zamestnavatel’a PaedDr. Mikulas Gregor
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) . riaditel UPSVaR RoZiava

—

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov $kél a 3pecifikacia pracovnych miest na
vykonéavanie absolventskej praxe*

Schvilil: Ing. Helena Elexova
vedica OAOTP !



